
 Promueve 
un empleo sin 
discriminación 
y la conciliación 
de la vida 
profesional 
y familiar.

 Las personas trabajadoras 
de América Latina con 

responsabilidades de cuidados 
Una mirada regional al Convenio núm. 156

¿QUÉ PROPONE 
EL C156?

RECOMENDACIONES CLAVE DE LA OIT...
 Ampliar la 

cobertura de 
la PROTECCIÓN 
SOCIAL a todas las 
personas trabajadoras

 Reconocer la 
importante labor de 
las TRABAJADORAS 
DEL HOGAR 
REMUNERADAS

 Reconocer y ampliar 
las LICENCIAS 
DE MATERNIDAD 
         Y PATERNIDAD

Se estima que, para 2030, en ALC 
se podrían generar

  30M
DE EMPLEOS NUEVOS*

HASTA

LA INVERSIÓN EN 
CUIDADOS, una gran 
oportunidad para generar 
empleos

* Según datos del simulador de la OIT de inversiones en políticas de cuidados.

1 2
 Reconoce la 

discriminación 
que sufren las 
personas 
trabajadoras con 
responsabilidades 
familiares.

98

Rep. D
ominica

na

2

84

México

5

119

Costa
 Rica

8

119

Brasil

5

84

Guatemala

2

84

Honduras

0

84

Nica
ragua

5

98

Panamá

3

182

Venezu
ela

14

126

Colombia

14

84

Ecu
ador

15

91

Boliv
ia

3

126

Paraguay

14

98

Uru
guay

13

126

Chile

5

91

Argentin
a

2

98

Perú

10

Licencias de Maternidad y Paternidad en ALC (Días)

Maternidad Paternidad

INFORME COMPLETO
en www.ilo.org

74,4% 51,8%

HOMBRES
MUJERES

La sobrecarga de trabajo de cuidado 
no remunerado en las mujeres... es causa 
estructural de la desigualdad en el mercado laboral.

 TASA DE 
PARTICIPACIÓN 
LABORAL
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y

HORAS SEMANALES 
+ que los hombres

Las mujeres 
dedican a los 

trabajos de cuidado 
no remunerados 

entre

Da
to

s: 
IL

O
ST

AT
, 2

02
3.


