
Promovemos el derecho de las personas a cuidar y a ser cuidadas.

Notas:
Somos tribu

180 días de licencia
para maternar y paternar

Accedé a nuestro Programa de 
Asistencia al Empleado (EAP Latina) 
para solicitar acompañamiento cuando 
lo necesites de forma confidencial. 
Podés comunicarte con un profesional:
Contacto Argentina: 0800-777-8327
eapconsultas@eaplatina.com 
Contacto Uruguay: 0004-054-187
eapconsultas@eaplatina.com

Asistencia psicológica
y nutricional gratuita
Cuidá tu bienestar y el de tu familia Jornadas abiertas pensadas 

para apoyar a nuestra tribu 
durante el proceso de la 

crianza y reflexionar acerca de 
las corresponsabilidades en las 

tareas de cuidado. 

Persona gestante: persona que lleva adelante 
un embarazo.  
Persona no gestante: persona que paterna o materna 
sin gestar un embarazo (incluye a adoptantes). 

Si estás transitando alguna de las situaciones contempladas en este 
programa o si tenés alguna duda, acercate a tu Business Partner de Talento.

Talleres de concientización
Para acompañar la crianza

Durante el primer año de crianza:
      las personas gestantes 
disponen de una hora adicional 
para la nutrición de las infancias. 
      Las personas no gestantes 
cuentan con una hora para 
poder hacerlo. 

+Tiempo para alimentar
y estar presente en la nutrición 

Por ser parte de la tribu y gracias a 
nuestro convenio con WeFIV, 

ahora podés acceder a este 
beneficio de manera libre, 

conectándote directamente con 
la institución al +54 9 11 5593-3947 
o mediante correo electrónico con 

alejandro.trujillo@wefiv.com 

Tratamientos de fertilización
asistida y preservación de óvulos

Te acompañamos en este deseo
brindándote un 15% off

Brindamos 180 días adicionales 
de licencia para personas 
gestantes y no gestantes en caso 
de nacimientos/adopciones 
múltiples, nacimientos 
prematuros, nacimientos de 
personas con discapacidad o con 
enfermedades crónicas.  

180 días +
Licencia extendida para 
cuidar a quienes
más te necesitan

Organizá  tus obligaciones y 
tareas diarias accediendo a un 
reintegro  sobre los gastos de 
cuidado de infancias entre los 
45 días y los 3 años de edad.

Reintegro en gastos 
de cuidado
Lográ el balance que necesitás
entre tu vida familiar y profesional

      10 días al año corridos, continuos 
o alternados para el cuidado de 

familiar con enfermedad (núcleo 
familiar primario)

      10 días hábiles corridos para casos 
de pérdida gestacional /fallecimiento 

de la crianza y/o pareja.

Tiempo  para cuidar
y acompañar los momentos difíciles

Para todas aquellas personas 
gestantes y no gestantes que 
hayan decidido ejercer la 
maternidad/paternidad, sea 
cual fuere el camino que hayan 
elegido para hacerlo posible.


